Сангийн сайд нарын хувийн шинж чанар нь улсын
өрийг өөрчлөхөд нөлөөлдөг үү?

Do the personal characteristics of finance ministers affect
changes in public debt?

Marc-Daniel Moessinger

[bookmark: _GoBack]    Springer:  Science+Business Media New York.  Published online: 23 January 2014

Хураангуй. 1980-аас 2010 оны хооронд Баруун Европын орнуудын Сангийн сайдаар томилогдож байсан зарим эрхмүүдийн хувийн зан чанарын мэдээллийг ашиглан улсын Сангийн сайд хүний хувийн туршлага нь тус улсын ДНБ ба ѳрийн харьцаанд нѳлѳѳлж байдгийг ийнхүү харуулах болно. Сангийн сайд албан тушаалдаа хэр олон жил тасралтгүй томилогдсон хугацаанаас хамааран тѳдий чинээ ДНБ ба ѳрийн харьцааны ѳсѳлт бага байдаг байна. Цаашлаад тус улсын Ерѳнхий сайдынх нь хувийн зан чанар болоод улс тѳрийн тогтвортой орчны судалгааг мѳн оруулвал энэхүү дүгнэлт улам ч их ач холбогдолтой болж байна. Тэгсэн хэдий ч тухайн жил Сангийн сайдын албан тушаалд нэгээс илүү хүн томилогдож солигдсон бол эконометрикийн загварчлал дээр Сангийн сайдыг хэрхэн сонгон оруулснаас шалтгаалан дээрх нѳлѳѳний их багын хэмжээ тодорхойлогдож байгаа нь сонирхолтой. Уг тооцоллоор мѳн сонгуулийн жилүүдэд эсхүл ДНБ-ний ѳсѳлт нэн сул байгаа жилүүдээд Сангийн сайдын туршлага ямар их чухал болохыг тодорхой харуулсан билээ. Учир нь туршлагатай сайн Сангийн сайд тухайн жилүүдэд ДНБ-ѳрийн харьцааг ѳсгѳх эрмэлзлийг дарах чадвартай байдаг. Харин Сангийн сайдын боловсролын түвшин болоод хувийн үзэл бодол зэрэг шинж чанарууд улсын ДНБ-ѳрийн харьцаанд огт хамааралгүй болохыг тодорхойлсон болно.

1. Эхлэл

Сангийн сайдын албан тушаал засгийн газрын бусад гишүүдийн үүрэг хариуцлагаас олон зүйлээрээ ялгардаг. Сангийн сайдын үндсэн үүрэг бол улсын нийт тѳсвийн тодорхой зорилгыг хэрэгжүүлэхэд оршино. Тухайн улсын тѳсѳв тодотгох журмаас хамааран түүний хариуцлаганд тѳсвийн зорилгын хэрэгжилтийг хянах болоод биелүүлэхээс эхлээд удаах жилийн санхүү, тѳсвийн зорилгыг тогтоох зэрэг ажлууд хамаардаг байна (вон Хаген ба нѳхѳд. 2001). Энэ нь бусад сайд нарын үрэлгэн зарцуулах үндсэн үүрэгтэй нь харшиж байдгаараа онцлогтой. Тэрээр хамт ажиллагч нѳхдүүдээс ирэх зарцуулалтын байнгын дарамтыг тэсвэрлэж нийт тѳсвийн ерѳнхий хяналтыг нягтлан барих үүргийг байгууллага дотроо хүлээсэн нэгэн билээ. Түүний хариуцлага дотор тѳсѳл хэрэгжүүлэх шаардлага тавигдаагүй байдаг учраас популизмын чиглэлтэй тѳсѳл (pork-barrel projects) дэвшүүлэх тэмүүлэл бага байдаг. Иймээс Сангийн сайд нь олон нийтийн санхүү, тѳсвийн захицуулалтыг оновчтойгоор хэрэгжүүлэх хамгаас илүү сонирхолтой Засгийн газрын гишүүн байх учиртай.

Гэхдээ, засгийн газрийн ѳрѳнд нѳлѳѳлдѳг хүчин зүйлсийн талаар дурьддаг ном зохиолууд сангийн сайдын нѳлѳѳг оролцуулаагүй байх нь ихтэй. Санхүүгийн байгууллагууд, сонгуулийн журмууд, улс тѳрийн болоод тѳсвийн тодотголтой хамаатай хүчин зүйлсийг түлхүү авч үзсэн байдаг. Тухайн улсын удирдагчид ба шийдвэр гаргагчдын хувийн зан чанарын нѳлѳѳллийг судалсан эдийн засгийн зарим чиглэлийн ном зохиолууд сүүлийн үед хэдийгээр дэлгэрсэн ч сангийн сайдын үр нѳлѳѳг онцгойлон судалсан цорын ганц ном бичигдсэн нь Жокимсэн ба Томасиусын 2012 онд нийтэлсэн Герман улсын орон нутгийн сангийн сайд нарын боловсрол ба хуучин ажлын туршлага зэрэг хувийн шинж чанарууд тухайн орон нутгийн нийт ѳрѳнд хэрхэн нѳлѳѳлсѳн тухай ном юм. Ямартай ч Европ тивийн түвшинд иймэрхүү судалгаа ѳдий хүртэл хийгдээгүй. Тиймээс энэхүү нэгэн улсын орон нутгийн хэмжээнд ажиглагдсан дүгнэлт захиргааны байгууллагууд болоод улс тѳрийн орчин тийм ч адилгүй бүхэл бүтэн тивийн хэмжээнд ижил байж чадах эсэхийг тодорхойлох судалгаа хийх нь зүйтэй хэрэг. Цаашлаад ерѳнхий сайд нарын хувийн шинж чанаруудыг тогтмол гэж үзээд сангийн сайд нарынх нь үр нѳлѳѳ хэрхэн ѳѳрчлѳгдѳж байгааг мѳн судлах хэрэгтэй.

Тиймээс уг судалгааны ажил дараах гурван ач холбогдолтой. Миний мэдэхээр, уг судалгаа нь Европын орнуудын сангийн сайд нарын хувийн шинж чанаруудыг тодорхойлсон анхдагч бүтээгдэхүүн юм. Хоёрт, ѳмнѳ дурьдагдаж байгаагүй хэдий ч маш нѳлѳѳтэй нэгэн шийдвэр гаргагч дээр анхаарлаа хандуулснаар засгийн газрын болон нийтийн ѳрѳнд нѳлѳѳлдѳг зарим хүчин зүйлсийн тухай бичигдсэн ном зохиолуудын ѳргѳтгѳл болсон. Гуравт, сангийн сайд нарын хувийн шинж чанаруудыг ерѳнхий сайд нартай нь холбогдуулан уялдуулсан түүхэн анхны судалгаа юм.  
Байгууллага дотроо санхүү тѳсвийн хүрээнд голлох үүрэг хариуцлагатай нь сангийн сайд мѳн ч түүний ерѳнхий сайдын дэмжлэг маш чухал учраас судалгаагаа ийнхүү тэлэх нь зайлшгүй гэж үзэв. Европын 15 орны 1980-аас 2010 оны хооронд сангийн сайдын алба хашсан нийт 161 хүний туршлага, боловсрол болоод үзэл баримтлал зэргийг үнэлсэн онцгой датаг би цуглуулан уг судалгаандаа оруулсан билээ. Судалгааны үр дүнд сангийн сайд нар нэг жилээр илүү туршлага суухад ДНБ ба ѳрийн харьцааны ѳсѳлт арай бага байдаг гэж гарсан. Түүнчлэн уг судалгааны үр дүнгээс сонгуулийн жилүүдэд эсхүл ДНБ-ний ѳсѳлт нэн удааширсан он жилүүдээд Сангийн сайдын туршлага ямар их чухал болохыг тодорхой харуулсан билээ. Учир нь туршлагатай сайн Сангийн сайд тухайн жилүүдэд ДНБ-ѳрийн харьцааг ѳсгѳх эрмэлзлийг дарах чадвартай байдаг. Харин Сангийн сайдын боловсролын түвшин болоод хувийн үзэл бодол зэрэг шинж чанарууд улсын ДНБ-ѳрийн харьцаанд огт хамааралгүй болохыг мѳн тодорхойлсон болно. Даан ч судалгааны үр дүн гол нѳлѳѳллийн учир шалтгааныг тѳдийлѳн тодорхой болгож чадаагүй нь харамсалтай. Ѳѳрѳѳр хэлбэл сангийн сайдын шинж чанар нь ДНБ ба ѳрийн харьцааны ѳѳрчлѳлт бие биетэйгээ эсрэгээр холбоотой байж болох бѳгѳѳд эконометрикийн модель дээр сангийн сайд нарыг хэрхэн сонгосоноос шалтгаалж тус уялдаа холбоо ѳѳрчлѳгдѳх магадлалтай. 
Энэхүү нийтлэл дараах хэсгүүдэд хуваагдсан болно. Үүнд: сангийн сайд нарын хэрэгцээ болоод тэдгээрийн хувийн шинж чанаруудын aч холбогдлыг хүндсэн ном зохиолуудын шинжилгээ болоод сангийн сайд нарын шинж чанарын үр нѳлѳѳг тодорхойлсон хэдэн таамаглалуудыг дэвшүүлэн бичсэн нь 2-р хэсэг. 3-р хэсэг дээр дата мэдээллээ хэрхэн цуглуулж шинжилгээ, тоцоолол хийснээ тайлбарласан. 4-р хэсэг дээр тус дата шинжилгээ үр дүнг дэлгэрэнгүй бичсэн бол 5-р хэсгээс энэхүү судалгааны ажлын голлох дүгнэлтүүдийг уншиж боломжтой. 

2. Судалгааны арга зүй  ба таамаглалууд

Тѳсвийн тодотгол хийх явцад Сангийн сайдын оролцоог чухалчлан тэмдэглэдэг хэд хэдэн судлаачид байдаг. Онолын хүрээнд чадвартай Сангийн сайд томилсноор нийтийн-сан (common-pool)-гийн асуудлыг шийдэх боломжтой талаар Ван дер Плог 2010 онд дурьдсан байдаг. 

Эмпирик судалгааны хүрээнд, фон Хаген (2002), Борг (2005), Халлерберг (2007) нар дурдсан байна. Халлерберг болон Волфф (2008) мөн ''Сайн Сангийн сайд" -ын чухал ач холбогдлыг харуулдаг. 
Эдгээр нийтлэлийн ихэнхид нь Сангийн сайдын чадлыг нь төсвийн үйл явцын загвараас гаргаж авсан байна: Сангийн сайд нь хэрэв ‘үүрэг даалгавараа бусдад томилох аргыг’ ашигладаг бол хүчтэй, өөрөөр хэлбэл, хууль ёсны давуу эрх мэдэлтэй.
Jochimsen болон Nuscheler (2010) нь хэрэв Сангийн сайд Ерөнхий сайдтай нэг намд харьяалагддаг бол хүчирхэг байдаг гэж үзсэн байна. Муу Сангийн сайдтай засгийн газар сайн Сангийн сайдтай засгийн газраас илт давуу хэмжээний өртэй болсон байдаг байна. Гэвч эдгээр бүх судалгаанууд Сангийн сайдын хувийн шинж чанаруудыг авч үзэлгүйгээр зөвхөн институтын үүднээс хийгдсэн юм.

Зөвхөн Jochimsen болон Thomasius (2012) Баруун Германы холбооны улсуудын төсвийн алдагдал дээрх орон нутгийн Германы сангийн сайдуудын хувийн шинж чанарын нөлөөллийн талаар тодорхой анхаардаг. Жишээ нь, Сангийн сайдын санхүүгийн салбар дахь мэргэжлийн туршлага нь төсвийн алдагдал бага байхад нөлөөлж байгааг зохиолч харуулсан байна.
Харин эсрэгээр, Сангийн сайдын ажилласан хугацааны туршлага нь зөвхөн алдагдлын өсөлтийг бууруулдаг байна. 
Энэхүү судалгаанаас гадна, төсвийн бодлогын хүрээнд, өнөөдрийг хүртэлх уран зохиол дээр аливаа орны улс төрийн удирдагчийн хувийн шинж чанар нөлөөлөл дээр төвлөрсөн байна. (жиш., Somogyi 2010).

Европын үндэсний Сангийн сайдуудын хувь хүний зан чанарын нөлөөллийг судлахын тулд би дараах гурван төрлийн чанарыг ашигласан болно: туршлага, боловсрол болон үзэл баримтлал. Эдгээр үзүүлэлтийн талаарх одоо байгаа баримт болон Сангийн сайд тэдний хүлээгдэж буй нөлөөллийн талаар эдийн засаг, таамаглалыг дараагийн хэсэгт хэлэлцсэн байгаа.

Туршлага 
Улс төрчдийн туршлагыг судлахдаа хэд хэдэн үзүүлэлтээр тооцсон. Фелд ба Шалтеггер (2010) ѳѳрийн судалгаагаар сангийн сайд нь албан тушаалаа удаан хадгалах тусам төсвийн орлогыг нэмэгдүүлж ЗГ-ын зардлыг багасгадаг тухайд бичсэн байдаг. Гэхдээ чөлөөт ЗЗ-ийн шинэчлэлт хийхэд Дрехэрийн (2009) үзэж байгаагаар эрх баригчдын албан тушаалдаа удаан томилогдох хугацаа тус шинэчлэлийг хэрэгжүүлэх хугацаа нь сөрөг нөлөөтэй. 
Ерөнхийдөө сангийн сайдын ажлын туршлага маш чухал юм. Өрийг бууруулахад чиглэсэн шийдвэр гаргалтад ажил дээрээ нэмэлт туршлага эзэмшсэнээр нөлөөлдөг. Энэ нь туршлагатай сангийн сайд нар бусад сайд нарыг яамдаа хэрхэн хөрөнгө татдаг арга барилыг судалж мэдсэнээр зохистой тѳсѳвлѳж чаддаг болдогоос гадна туршлагатай сангийн сайд нь цаг үеийнхээ мөнгөний бодлогыг сайн мэддэг бөгөөд энэ нь түүний танхмын байр суурийг бэхжүүлдэг. 
Эндээс үзэхэд сангийн сайдын туршлага нь хоёр хэсэгт хуваагдана. Энэ нь нэгдүгээрт ажлын арга барил ба улс төрийн туршлага болно. Ажлын арга барил нь төсвийн бодлогын санхүүгийн мэдлэгийг харуулдаг бол, улс төрийн туршлага нь улс төрийн шийдвэр гаргах чадварыг илэрхийлдэг. Эдгээрийг үндэслэн дараах таамаглал дэвшүүлж байна. 
Таамаглал 1: сангийн сайдын улстөрийн туршлага ба ажлын арга барил сайтай байх тусам тухайн улсын ДНБ ба өрийн харьцааг өсѳх нь бага байна. 

2.2 Боловсрол 
Улстөрчийн шийдвэр гаргалтанд түүний боловсролын нөлөөллийг нь хэд хэдэн судалгаанаас үзэхэд удирдагчийн боловсрол нь ДНБ-ний өсөлтөнд нөлөөлдөг гэдэг (жишээ нь Беслигийн (2010) судалгаанд). Дрехер харин удирдагчийн боловсрол нь чѳлѳѳт эдийн засгийн шинэчлэлт хэрэгжүүлэхэд дорвитой нөлөөлөхгүй гэж үзсэн. Сомоги ЕХ-ний 22 орны удирдагчдын боловсролын түвшинг тухайн улсуудын тѳсвийн баланстэй харьцуулан судлаад Дрехертэй адил үр дүнд хүрсэн. Хейнеман эдийн засгийн зэрэг цолтой парламентийн гишүүд нь ЭЗ-ийн боловсролгүй гишүүдийг бодвол ЕХ-ний татварын бодлогын талаар илүү тууштай бодлого баримталдаг болохыг баталсан. Дүгнэж хэлэхэд: улс төрчийн боловсролын түвшин нь улстөрийн шийдвэр гаргалтанд нөлөөлдөг болохыг баталж байна. Чухамхуу, эдийн засгийн мэргэшил эзэмшсэн улс тѳрчид засгийн газрын ѳрийн асуудлыг илүүтэйгээр мэддэг учраас би дараах таамаглалыг дэвшүүлж байна. 
Таамаглал 2: Сангийн сайдын эдийн засгийн боловсролын түвшин их байх тусам ДНБ ба харьцааны өсөлт бага байна. 

2.3 Үзэл бодол 
Намуудын эрх барих аргачлал нь тус намын үзэл бодолтой нягт холбоотой байдаг. Ѳѳрѳѳр хэлбэл улс тѳрчид намын дэмжигчдийн санал бодлыг дагасан бодлого хэрэгжүүлэхийг чухалчлдаг. Зүүний чиглэлийн эрх баригчид нь улс орны тогтвортой байдал ба нийгмийн халамжид анхаарлаа хандуулдаг бол барууны чиглэлийн эрх баригчид нь санхүү төсвийн бодлогод илүү анхаардаг. Тиймээс зүүнийхний эрх барих үед улсын өрийн түвшин өндөр байх зарчимтай гэсэн таамаглал даваймгалдаг (Нек 2001) ч Де Хааны (1994, 1997) ба Хам (1996) зэрэг судлаачдын судалгаагаар ЗГ-ын үзэл баримтлал нь ЗГ-ын өрийн түвшинд нөдөөлөхгүй гэж тодорхойлсон. Цаашлаад, Сомоги  (2010), Жожимсэн ба Томасиус (2012) нар улстөрчийн үзэл баримтлал нь төсвийн балансад ихээр нѳлѳѳлдѳггүй гэж үзсэн байна. Тэгсэн хэдий ч би дараах таамаглал дэвшүүлж байна.
Таамаглал 3. Сангийн сайд нь зүүнийг баримтлагч байвал ДНБ ба өрийн харьцаа өндөр байна. 
2.4 Сангийн сайдын зан чанарын нөлөөлөх нөхцөл 

Сангийн сайдын хувийн шинж чанаруудын нѳлѳѳнѳѳс гадна түүнд хамааралтай гадны шинж чанарууд болох институциональ эсхүл эдийн засгийн тѳлѳв байдлын шинжтэй нѳлѳѳллүүд ДНБ ба ѳрийн харьцаанд нѳлѳѳлѳх боломжтой. Ихэнх хѳгжингүй орнууд санхүүгийн тѳсвѳѳ “итгэмжлэхийн” аргаар эсвэл “зѳвшилцлын” аргаар тодотгодог байна. Итгэмжлэхийн аргаар сангийн сайддаа тѳсвийн тодотгол хийх бүхий л шийдвэр хариуцлагыг итгэмжлэн олгодог бол зѳвшилцлын аргаар тѳсѳвт хамааралтай бүхий л шийдвэр гаргачдын нийтийн санал бодлоор зѳвшилцѳн байж тѳсѳв батлуулдаг зарчимтай. Аль аргаар тѳсѳв батладагаас хамааран сангийн сайдын эрх мэдэл хэрхэн хамаардаг талаар гэхдээ баттай судалгаа хийгдээгүй ѳдий хүрсэн байна. Түүнчлэн, эдийн засгийн тѳлѳв байдал нь сангийн сайдын гаргах бодлоготой хэрхэн уялддаг талаар мѳн нэгдсэн ойлголт дутмаг байна.

Эцэст нь сангийн сайдын ажилд сонуулийн жилүүдийн дарамт нѳлѳѳлж болно. Засгийн эрх барьж буй намууд дахин сонгогдохын тулд олон нийтэд зарцуулах нь нэмэгдэх хандлагатай байдаг. Хэдийгээр туршлагатай сангийн сайд тѳсвийн хатуу байр суурь баримтлах магадлалтай ч намаа дахин сонгуулахын тулд ижил хандлаганд ѳртѳх магадлал мѳн бий. Тиймээс сангийн сайдын хувийн шинж чанарт гадны  нѳлѳѳлѳл хэр их орсон байдгыг сонгуулийн жилүүдийг судалж үзэх нь зүйтэй. 

3. Мэдээлэл ба сдалгааны арга зүй
Мэдээлэл ба дискриптив статистик
Судалгаанд Баруун Европын 1980- 2010 оны хооронд байсан 15 орны сангийн сайд нарын хувийн шинж төлөвийн мэдээлэлийг ашигласан. Дээрх мэдээллийг тухайн орны ЗГ-ын вэб сайтаас авсан бөгөөд макро ЭЗ болон улс төрийн бүтэцтэй уялдуулсан болно. 

3.1.1 сангийн сайдын зан төлөв
Би сангийн сайдын ажлын арга болон улстөрийн туршлагыг тодорхойлохдоо хэд хэдэн үзүүлэлтийг ашигласан. Нэгт нь тухайн сангийн сайдаар ажилласан хугацаа \жил\ . Хоёрт: сангийн сайдад томилогдохоос өмнөх улстөрийн туршлага.  гуравт: мөнгөний бодлого боловсруулахад ажлын арга барил нөлөөлж буй дмми хувьсагчаар тооцсон.
\тух: орон нутгийн сангийн эрх баригч, сангийн сайдын зөвлөх, г.м\
Эцэст нь санийн сайдын насыг авч үзсэн. Дис статистикийг орон тус бүрээр нь 1-р хүснэгтээр харуулав. Боловсролын байдлаар нь 4 төрөлд авч үзсэн. 


Хүснэгт 1. Сангийн сайд нарын боловсролын түвшин ба туршлага \орон тус бүрээр\
	Орон 
	Сангийн сайд нарын  тоо
	Эдийн засгийн боловсролтой 
	БУМ
	Хууль эрх зүйн боловсрол
	бусад
	Оффист ажиллсан жил
	Кабинетийн гишүүн байсан өмнөх жилүүд 
	Төсвийн бодлогын туршлага

	
	
	
	
	
	
	
	тоо
	жил
	

	Австри
	10
	2
	6
	2
	0
	4
	5
	4.2
	3

	Дани
	10
	4
	1
	3
	1
	3.5
	10
	4.2
	4

	Финлянд
	9
	1
	1
	1
	4
	3.4
	4
	3.2
	0

	Франц
	17
	4
	0
	7
	4
	2.0
	8
	3.5
	6

	Герман
	8
	3
	01
	2
	3
	4.6
	3
	6.3
	3

	Грек
	20
	9
	1
	4
	4
	2.1
	6
	3.2
	7

	Ирланд
	12
	2
	1
	5
	4
	2.8
	11
	5.5
	1

	Итали
	13
	8
	0
	7
	2
	2.1
	8
	2.8
	1

	Люксембург 
	3
	0
	0
	3
	0
	9.7
	2
	8.5
	1

	Нидерланд 
	9
	5
	1
	2
	1
	5.0
	2
	7.0
	6

	Норвег 
	10
	3
	2
	3
	3
	3.0
	4
	3.0
	7

	Португали 
	14
	11
	1
	2
	0
	2.5
	5
	1.8
	5

	Испани 
	7
	5
	1
	3
	0
	4.1
	3
	4.0
	3

	Швед 
	11
	2
	1
	1
	6
	3.3
	4
	3.5
	5

	Англи 
	8
	2
	0
	3
	3
	3.3
	2
	8.0
	1

	Бусад 
	161
	61
	16
	48
	35
	3.2
	77
	4.1
	53




Үр дүн.
4.1 Сангийн сайд нарын хувийн зан чанарууд
 3-р хүснэгтэд ДНБ ба өрийн харьцаанд сангийн сайд нарын хувийн зан чанарын нөлөөлсөн үр дүнг харуулсан. Эхний 7 баганад хувийн зан чанарын нөлөөллийг харуулсан бол 8-р баганад нийтлэг шинж чанарын нөлөөллийг харуулсан. Оффист суудаг дарга нарын зан чанар нь өрийн харьцаанд сөрөг нөлөө үзүүлдэг. (Үүнийг 2-р хүснэгтээс харагдаж байна)  харин тухайн эрх барьж буй намын хичнээн жил засаг барьж байгаа нь төдийлөн нөлөөлдөггүй юм байна. 
Сангийн сайдын ЗГ-ын гишүүнээр хэдэн жил ажиллаж байгаа нь 8-р багана дахь нийтлэг шинжид заасан тэр нөлөөлөл л гардаг юм байна. Өөр онцын нөлөө бага гэж судалгаагаар гарлаа. Эсрэгээрээ ДНБ ба өрийн харьцаанд сангийн сайд нарын нас болон өмнөх улс төрийн туршлага нь статистик нөлөөлөлтэй байна. Харин сангийн сайд нарын үзэл бодол  ба боловсрол нь статистик ач холбогдолгүй байна. 

Хамаарлын шинжилгээний үр дүнг 4-р хүснэгтээр харуулсан. Дээрх бүх тооцооллууд нь бүхэлдээ макро эдийн засгийн бүтэц, улс төрийн хяналтын тогтолцоог бүхэлд нь хамруулж байна. 
Сангийн сайд хүний хувийн туршлага нь тус улсын ДНБ ба ѳрийн харьцаанд нѳлѳѳлж байдгыг ийнхүү харуулах болно. Сангийн сайд албан тушаалдаа хэр олон жил тасралтгүй томилогдсон хугацаанаас хамааран тѳдий чинээ ДНБ ба ѳрийн харьцааны ѳсѳлт бага байдаг байна. Цаашлаад тус улсын Ерѳнхий сайдынх нь хувийн зан чанар болоод улс тѳрийн тогтвортой орчны судалгааг мѳн оруулвал энэхүү дүгнэлт улам ч их ач холбогдолтой болж байна. Тэгсэн хэдий ч тухайн жил Сангийн сайдын албан тушаалд нэгээс илүү хүн томилогдож солигдсон бол эконометрикийн загварчлал дээр Сангийн сайдыг хэрхэн сонгон оруулснаас шалтгаалан дээрх нѳлѳѳний их багын хэмжээ тодорхойлогдож байгаа нь сонирхолтой. Уг тооцоллоор мѳн сонгуулийн жилүүдэд эсхүл ДНБ-ний ѳсѳлт нэн сул байгаа жилүүдээд Сангийн сайдын туршлага ямар их чухал болохыг тодорхой харуулсан билээ. Учир нь туршлагатай сайн Сангийн сайд тухайн жилүүдэд ДНБ-ѳрийн харьцааг ѳсгѳх эрмэлзлийг дарах чадвартай байдаг. Харин Сангийн сайдын боловсролын түвшин болоод хувийн үзэл бодол зэрэг шинж чанарууд улсын ДНБ-ѳрийн харьцаанд огт хамааралгүй болохыг тодорхойлсон болно.


Дүгнэлт

Энэ судалгааны ажил нь баруун европын 15 орны сангийн сайд нарын хувийн шинж чанарыг судалсан бөгөөд нийт өрийг тодорхойлох хүчин зүйлийг судлахдаа сангийн сайд ба ерөнхий сайдын хувийн шинж чанартай холбож судалж үзсэн. Тэхдээ сангийн сайд ба ерөнхий сайдын боловсрол ба улс төрийн туршлага, үзэл бодол, ажлын арга барилыг түлхүү анхаарч үзсэн. Судалгаагаар сангийн сайдын ажлын арга барил ба улс төрийн туршлага нь ДНБ ба өрийн харьцааг өсгөхөд нөлөөлдөг болох нь батлагдсан. Сангийн сайд албан тушаалдаа хэр олон жил тасралтгүй томилогдсон хугацаанаас хамааран тѳдий чинээ ДНБ ба ѳрийн харьцааны ѳсѳлт бага байдаг байна.  Уг тооцоллоор мѳн сонгуулийн жилүүдэд эсхүл ДНБ-ний ѳсѳлт нэн сул байгаа жилүүдээд Сангийн сайдын туршлага ямар их чухал болохыг тодорхой харуулсан билээ. Учир нь туршлагатай сайн Сангийн сайд тухайн жилүүдэд ДНБ-ѳрийн харьцааг ѳсгѳх эрмэлзлийг дарах чадвартай байдаг. Харин Сангийн сайдын боловсролын түвшин болоод хувийн үзэл бодол зэрэг шинж чанарууд улсын ДНБ-ѳрийн харьцаанд огт хамааралгүй болохыг тодорхойлж байна. Эсрэгээрээ ДНБ ба өрийн харьцаанд сангийн сайд нарын нас болон өмнөх улс төрийн туршлага нь статистик нөлөөлөлтэй байна. Харин сангийн сайд нарын үзэл бодол  ба боловсрол нь статистик ач холбогдолгүй байна.

