
Яагаад Багш хөгжих нь чухал вэ ?
Сайн оюутнуудыг сайн багш бий болгодог. Үнэндээ, судалгаагаар оюутны амжилтанд нөлөөлөх хамгийн гол хүчин зүйл бол тэдний сурч буй сургуулийн урам зоригтой, итгэл үнэмшилтэй багш нар бөгөөд энэ нь бид шинэ залуу болон туршлагатай багш нараа хэрхэн сургах талаар анхаарх нь нэн чухал юм.  
Багш бэлтгэх
Хамгийн сайн багш бэлтгэх хөтөлбөр нь сэдвийн мэдлэгийг онцлон тэмдэглэж туршлагатай багшийн хяналтан дор оюутан багш нарыг бодит анги танхимд цагаа өнгөрүүлэх боломжоор хангах хэрэгтэй.  Яг л анагаах ухаан, архитектур, хуулийн мэргэжилтэн шиг л  кейс судалгаагаар дамжуулан шилдэг туршлагыг судлах, дадлагаар дамжуулан практик хийж оролцох, үлгэр жишээ багш бэлтгэх хөтөлбөр сургалтын хүрээнд оролцож байгаа багш нарыг бодит анги танхимд сурах онолоо хэрэгжүүлэх боломж олгох нь чухал.
Маш олон коллеж, их сургуулиуд нь агуулгын мэдлэг дээр анхаарч, боловсролын технологийн ашиглалтыг нэмэгдүүлсэн мэргэжлийн хөгжлийн сургууль бий болгон, онлайнаар дамжуулан эрдмийн зэрэг хамгаалах хөрвөх мэргэжил эзэмшихийг илүүд үзэж буй оюутнуудад чиглэсэн шинэлэг сургалт зохион байгуулж байна.
Багш-Зааварчилгаа хөтөлбөр /Дадлагажигч хөтөлбөр/
Шинэ багш буюу анх багшилж байгаа багш нарыг  дэмжих нь ихэвчлэн тэгш бус, хангалтгүй байна. Шинэ багш нар нь сайн бэлтгэлтэй байсан ч ихэвчлэн дэмжлэг, хяналт багатай хамгийн хэцүү ангид оноогдсон байдаг. Бүх багш нарын бараг тал хувь нь  ажлын эхний 1-5 жилийн хооронд мэргэжлээрээ ажиллахаа больсон байдаг учраас багшаар анх ажиллаж байхад нь зохих дэмжлэг үзүүлж, анхаарал хандуулах хэрэгтэй. 
Ахмад багш хамт олноос зөвлөгөө өгөх, дадлагжуулах нь шинэ багшийн амжилттай хөгжилд чухал ач холбогдолтой. Маш сайн дадлагажуулан танилцуулах хөтөлбөр нь шинэхэн багш нар өөрсдийн зааж сургаж байгаа байдалдаа дүн шинжилгээ хийх боломжийг бий болгодог.
Мэргэжлийн хөгжлийн хэрэгжилт
Ахмад багш нар ч гэсэн бие биенээсээ суралцах байнгын боломж бий болгох нь маш чухал юм. Мэргэжлийн хөгжлийн хэрэгжилт нь багш оюутнууд яаж суралцаж байгаа талаар шинэ судалгаа хийх, мэргэжил дээшлүүлэх, технологийн хэрэгсэл шинээр гарч ирж буй шинэ сургалтын хөтөлбөр нөөц, сүүлийн үеийн шинэ судалгаа зэргийг агуулж байдаг. 
Хамгийн сайн мэргэжил дээшлүүлэх гэдэг нь байнгын туршилт хийх, оюутнуудтай хамтран ажиллаж, тэдний соёлыг ойлгоход оршино.
Багш сурган хүмүүжүүлэгчид мэргэжлийн хөгжлийн үйл явц, сурч боловсрох гэдэг нь яг юу гэсэн ухагдахуун болохыг ойлгох ёстой.
Үндэсний ажилчдын хөгжлийн зөвлөл (2007) -өөс бүх мэргэжил дээшлүүлэхэд дагах ёстой есөн багц стандарт бий болгосон байна. Үүнд: агуулгын мэдлэг, чанартай заах, эрдэм шинжилгээ-үндэслэл, хамтын ажиллагаа, олон янзын сургалтын хэрэгцээ, оюутны сургалтын орчин, гэр бүлийн оролцоо, үнэлгээ, мэдээлэлд тулгуурласан загвар, багш нарын сургалт орно.
Гэсэн хэдий ч, энэ нь боловсролын системийг бүхэлд нь энэ загвараар тодорхойлох, хариуцлага тооцох эсэх аль аль нь биш юм. 
Мэргэжлийн хөгжилд тухайн хүний мэргэжлийн хөгжил,  түүний мэргэжлийн үүрэг хамаарна. 
Glattenhorn (1987) багшийн багшлах ур чадвар нь мэргэжлийн туршлага хуримтлуулан системтэйгээр нэмэгддэг гэж үзсэн. 
Мэргэжлийн сургалт семинар усад албан ёсоор холбогдох уулзалт нь мэргэжил дээшлүүлэх туршлагын нэг хэсэг ( Ganzer , 2000) юм. 
Өнгөрсөн 15 жилийн хугацаанд шинэчлэлийн стандартад суурилсан хөдөлгөөн гарч байна . Энэ шинэчлэлийн ажлын гол бүрэлдэхүүн хэсэг нь үр дүнтэй мэргэжлийн хөгжлийн өөрчлөх болон өөрчлөн байгуулах, сургуулийн чанарыг дахин зохион байгуулах мэдлэгийн баазыг бий болгох юм.
Мэргэжлийн хөгжлийн судалгааны ихэнх нь оюутны ололт амжилтын харилцаатай холбоотой байдаг. Судлаачдын зэрэглэл энэхүү харилцааны түвшин дээр ялгаатай байдаг. Ялгаа нь гэвэл багш, оюутны суралцах түвшин анги танхим, эцэг эх, олон нийтийн оролцоо, сургалтын стратеги, танхимын удирдлага, сургалтын хөтөлбөр боловсруулах, оюутны суурь мэдлэг, оюутны урам зоригтой холбоотой юм. Хэд хэдэн судалгаанд үндэслэн  Marzano багш нарын туршлагатай, мэргэжлийн хөгжлийн үйл ажиллагаа тухайн сургуулийн сурагчдын сурлагын амжилт харилцан ижил нөлөө үзүүлдэг гэж дүгнэсэн.
Идэвхтэй суралцах, агуулгын мэдлэг, ажилчдын хөгжлийн ерөнхий уялдаа холбоо нь мэргэжлийн хөгжлийн дээд гурван шинж чанар юм. 
Ричардсон тэдгээр програм оновчтой байж болно гэсэн үр дүнтэй мэргэжил дээшлүүлэх холбоотой шинж чанарын жагсаалтыг нийтэлжээ.
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