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Abstract

I have rewrote some opinion relating with general conception on image and at methodological issues studying image of teacher which alleged from the article “Image of teacher and some factors giving an influence it” published at one of the Lavai magazine. The content of the article have been concluded as a following:

What is image of teacher? Was made study at difference between other profession and change image of teacher. Also, there was involved the methodological issues studying at general combination of the image of teacher which is forming as status of individual.
 “Лавай” сэтгүүлийн 2004 оны № 01-д “Багшийн имиже түүнд нөлөөлж буй хүчин зүйлс” нэртэй өгүүлэл буйг олж үзээд өөрийн судалгааны ажлын хүрээнд судалдаг  имиж хэмээх ойлголт нь багш мэргэжлийн хувьд хэрхэн , ямар байдлаар судлагдаж байгааг сонирхон судлах сэдэл үүссэн юм. Шинжлэх ухааны доктор, профессор Ч. Пүрэвдорж, Боловсролын удирдлагын магистр  Н. Болормаа нарын хамтран бичиж нийтлүүлсэн тус өгүүлэлд манай улсын хувьд багш хүн имижээ зохимжтойгоор бүрдүүлэх хэрэгцээ нэгэнт бий болсоныг дурьдаад багшийн имиж бүрдүүлэх бусад мэргэжлийнхээс онцлог ялгаатай бөгөөд зарим талаар түвэгтэй учраас үүнийг судалж боловсруулах хэрэгтэйг  тэмдэглэжээ.  
Ийнхүү багшийн имижийн талаарх судалгааны ажил далайцтай хийх шаардлага байгааг мөн багшийн имижийг бүрдүүлэхдээ боловсролын шинэчлэлтэй холбож цогц байдлаар шийдэхийг чухалчлан тус өгүүлэлд дурьдсан байна. 

Имиж хэмээх ойлголт нь нийгмийн ухааны хэд хэдэн салбар шинжлэх ухааны уулзвар заагт судлагдах салбар хоорондын шинжтэй судлагдахуун юм. Эдийн засаг, улс төр, маркетинг, менежментийн шинжлэх ухаанд өргөнөөр судлагдсан бөгөөд практикт ч нэлээд ашиглагдах болсон. 
Нэр томьёоны хувьд Монгол хэлнээ нэг мөр тогтсон ойлголтоор орчуулагдаагүй бөгөөд судлаачид ихэвчлэн “дүр төрх” гэсэн үгээр холбож, төлөөлүүлж, орчуулж хэрэглэж байгаа нь ажиглагддаг. Мөн шууд орос хэлний “имиже” гэсэн терминээр хэрэглэж байна.

Багшийн имижийн тухай ойлголт

Багш мэргэжлийн хувьд имиж нь ямар хэв загвар, бүтэцтэй байх талаар авч үзэхээсээ өмнө имижийн тухай ерөнхий ойлголтыг задлан шинжлэх шаардлагатай. Èìèæ õýìýýõ îéëãîëòûã àíõ 1974 îíä ñóäëàà÷ Î. Ôåîôàíîâ “ÀÍÓ çàð ñóðòàë÷èëãàà áà îëîí íèéò” õýìýýõ á¿òýýëäýý õýðýãëýñýí áºãººä òýðýýð èìèæèéã “..çàð ñóðòàë÷èëãàà õèéõýä õýðýãëýã÷äýä ñýòãýë ç¿éí íºëººëºë ¿ç¿¿ëýõ ãîë õýðýãñýë áîëäîã”
 ãýæ ¿çñýí нь бизнес, маркетингийн шинжлэх ухааны талаас тодорхойлсон байгааг түвэггүй харж болно. Тэгвэл 1976 îíä Àìåðèêèéí улс төр ñóäëàà÷ Ä. Íèììî, Ñавеæ íàð  èìèæèéã “..¿çýã÷äèéí í¿äýíä ºðòºæ áàéãàà ñîíãóóëèéí êàìïàíèò àæëûí óðèà, ëîîçîí ò¿¿íèé ººð÷ëºëòèéã 
õýëíý” ãýæ òîäîðõîéëñîí áàéäàã. Уг тодорхойлолт мөн улс төрийн шинжлэх ухааны аргазүйд үндэслэсэн байгаа нь харагдаж байна. Àìåðèêèéí ºâ ñî¸ëûí òîëü áè÷èãò  
èìèæèéã äàðààõ áàéäëààð òîäîðõîéëæýý.
· Îáüåêò áà õóâü õ¿íèé   õýëáýð ä¿ðñ, ãàäààä òºðõ áàéäëûã ººðòýé íü àäèë òºñòýé áàéäëààð á¿òýýñýí õóóëáàðëàë

· Îáüåêòûí ëèíç áîëîí òîëèíä òóññàí õýëáýð ä¿ðñèéí òóñãàë

· Óã ç¿éëèéí ººð íýã èæèë òºñººòýé õýëáýð

· Îëîí íèéòýä ¿çýãäýæ áóé õóâü õ¿íèé õàðàêòåð ò¿¿íèé ãàäíàõ áàéäëûí òàëààðõ ñýòãýãäýë
Ýíäýýñ ¿çâýë èìèæ íü òîäîðõîé îáüåêò áîëîí õóâü õ¿í áóñäààñ ÿëãàð÷ áàéãàà ãàäààä òºðõ áàéäàë, зан байдлын òàëààðõ îëîí íèéòèéí ñýòãýãäýë þì. “Олон нийт”-ийн сэтгэгдэл гэсэн нь имиж хэмээх ойлголт нь олон нийттэй ажилладаг, өдөр тутмын үйл ажиллагаа нь харилцаанд үндэслэж байдаг бүх мэргэжлийн хувьд онцгой нөлөөтэй болохыг харж болно. Тухайн мэргэжилтний талаарх сэтгэгдэлд түүний талаарх төсөөлөл, үнэлэмж, хүлээлт  бүгд багтаж байдаг. Тиймээс олон нийттэй ажилладаг мэргэжилтэн бүр тодорхой имижийг бүрдүүлж түүнийгээ ашиглан аливаа харилцааг үр дүнтэй болгох боломж бий. 
Хүснэгт. 1 Харилцааны субьект, суваг, хүлээн авагч
	Харилцааны субьект
	Харилцааны суваг
	Хүлээн авагч

	Улс төрч
	Вербаль, вербаль бус
	Сонгогчид

	Бизнесмен
	
	Хэрэглэгчид

	Багш
	
	Суралцагчид

	Дуучин, жүжигчин
	
	Сонсогч, үзэгч

	Нийгмийн зүтгэлтэн
	
	Олон нийт


Имижийг зөвхөн гадаад байдал, үзэмж, хувцаслалт гэж ойлгох нь өрөөсгөл талтай бөгөөд хэрэв ингэж ойлгох аваас имиж бүрдүүлэхэд хийсвэр, хуурмаг бусдад таалагдах гэсэн өнгөц зорилго л биелэгдэнэ. Нийгмийн болон Улс төрийн шинжлэх ухааны судлаачид имижийг тодорхойлохдоо Trait /зан төрх, зан байдал/, Attribute /салшгүй шинж, өвөрмөц шинж/ гэсэн нэр үг ашигласан байдаг. Судлаач Д. Бистром 
имижийг “эршүүд” ба “эмэгтэйлэг” гэж ангилаад түүндээ дараах шинжүүдийг багтаажээ. Үүнд:
Хүснэгт. 2 Имижийн хүйсийн ялгаатай байдал ба тодорхойлогч шинж
	Эршүүд имиж \Masculine image\
	Эмэгтэйлэг имиж \Feminine image\

	· Эрч хүчтэй
· Идэвхитэй

· Чанд хатуу

· Түрэмгий

· Чадварлаг
	· Сайхан сэтгэлтэй
· Нигүүлсэнгүй

· Шударга

· Найдвартай

· Мэдрэмтгий


 Үүнээс үзэхэд имиж нь зөвхөн гадаад дүр, бусдад харагдаж байгаа байдал бус тухайн субьектийн зан байдал, үзэл бодол, түүндээ суурилсан салшгүй шинж байдал байх нь. Мөн багшийн имижийг судлахдаа хүйсийн ялгаатай байдлыг анхааран үзэж, эрэгтэй ба эмэгтэй багшийн имижийн онцлогыг харгалзан судлах шаардлагатай. 
Багшийн имижийн тухай ойлголтыг тодорхойлохдоо  багш мэргэжлийн онцлогийг харгалзан үзэх нь зүйн хэрэг. Аливаа мэргэжлийн онцлог нь тухайн мэргэжлийн имиж бүрдүүлэх үндсэн хүчин зүйл болдог. Багшийн үйл ажиллагааны онцлог нь сургалттай салшгүй холбоотой. Сургалтыг багш хэрхэн зохион байгуулж байгаа байдал, түүндээ багшийн гүйцэтгэх үүрэг болоод багшийн өдөр тутмын үйл ажиллагааны талаарх суралцагчдын сэтгэгдэл нь багшийн имижийг бүрдүүлнэ. 
Сурган хүмүүжүүлэх зүйн ухаанд багшийн имижийг тодорхойлохдоо багш бол харилцааны мэргэжилтэн бөгөөд ямагт суралцагчиддаа хандаж тэдэнд сайхан сэтгэгдэл төрүүлэх учиртайг сурган хүмүүжүүлэгчид зохиол бүтээлдээ тэмдэглэсэн байдаг. Тухайлбал: багш суралцагчидтай “..харилцах үеийн  хувцаслалт, нүүрний хувирал, нүдний харц, гар барилт, суух хөдөлгөөн, дохио зангаа, гадаад төрх байдал, нийгэмд эзлэх байр суурь таны имижийг бүрдүүлнэ”
 гэжээ.
Монголчуудын дунд багш мэргэжлийн талаарх үнэлэмж хүндтэй байр эзэлдэг бөгөөд эрт дээр үеэс уламжлан багшийн имиж, нэр хүндтэй холбогдох Оройн дээд багш, Бурхан багш, Багш дор мөргөмүү зэрэг холбоо үгс бий. Эдгээр багшийн хөдөлмөрийг хүндэтгэсэн Монгол сэтгэлгээ ба уламжлалт байдлаар багш өдөр тутмын сургалтын үйл ажиллагааг хэрхэн зохион байгуулдаг талаар судлаач Гита Стайнер – Хамси, Инес Штольпе 
нар дараах байдлаар дүрсэлжээ.

“...Монгол сургуулийн хичээл дээр ихэвчлэн багш нь лекцлэн ярьж, сурагчид нь анхааран сонсож, тэмдэглэл хөтөлнө. Багш нь үе үе сурагчиддаа хандан асуулт асууж, заримдаа гурван эгнээгээр зассан ширээнүүдийн дундуур явж Зөв байна миний хүү! гэх эсвэл Миний хүү энэ хуудсаа дахиад нэг хуулаад бичээдэх! гэнэ. Хүү нь багштайгаа шууд харьцахгүй харин ярих зөвшөөрөл өгтөл хүлээнэ. Сургалт нь багшаа маш их хүндэтгэсэн уур амьсгалд явагдах ба хариуд нь багш ч сурагчдаа хүндэтгэн, хайрсаг хандах ёстой. Багш, шавийн хооронд тогтсон холбоо насан туршдаа үргэлжлэх ба монголчууд өөрсдийгөө тэр сургуулийн төгсөгч, тэр багшийн шавь гэж тодорхойлох нь элбэг”.
Дээрх өгүүлэмжид Монголчуудын сурган хүмүүжүүлэх харилцаан дахь багшийн имижийг уламжлал, онцлогтой нь нэвт шувт илэрхий гарган тавьсан байна.  
Нийгмийн õºãæèë äýâøèë, ººð÷ëºëò øèíý÷ëýëò íü имижийã өөрчилдөг. Тухайлбал Ìîíãîëä уламжлалт нийгэмд нөлөөтэй байсан фåîдалын имиж 1921 оны ардын хувьсгалын дараа бараг алга болж оронд нь æèðèéí õàðö àðä, нам эвслийн гишүүн, цэргийн дарга, жолооч ãýñýí имижèéí íýð õ¿íä  ихээхэн дээшилсэн байна. Иймд имиж нь  түүхэн тодорхой үеийн үзэл санааны шаардлагад өгөх хариу байж болох юм
 ãýæ улс төр ñóäëàà÷ Ä. Ãàíõóÿã ¿çñýí áàéäàã. Үүнтэй адилаар багш мэргэжлийн онцлог болоод имиж өнөө үед ихээхэн өөрчлөгдөж байгааг  “..Багш нь хүний сэтгэлзүйн дотоод мөн чанарыг мэдэрч, сургалтын үйл ажиллагааг хөтлөн чиглүүлж, суралцагчдад танин мэдэх арга барилыг олж авахад гол туслагч нь байх ёстой... бид багш бол бүхнийг мэддэг, эрх мэдэл бүхий удирдагч хэмээн үзэж байсан бол одоо үед багш туслагч, найз, зөвлөгч, хамтран ажиллагч, чиглүүлэгч хэмээн үзэх болов” хэмээн судлаач М. Дэлгэржав 
дүгнэсэн. 
Багшийн имижийг судлах аргазүйн асуудалд
Имижийг тодорхойлохдоо хувь хүний зан төрх, салшгүй шинжүүдийг ашигладаг болохыг дээр бид авч үзсэн. Тэгвэл багш мэргэжлийн хүнд байвал зохих зан төрх, салшгүй шинжүүд юу вэ? Багшийн имижийг бүрдүүлэхэд ямар ямар хүчин зүйл нөлөөлөх вэ? Багш бол хүн учраас түүний хувь индивид байдалтайгаар төлөвшдөг зан төлөвийг хэрхэн ерөнхий нэгдэлд нь судлах вэ? Орчин үед багшийн имиж хэрхэн өөрчлөгдөж байна вэ? зэрэг багшийн имижид холбогдох олон асуулт урган гарч ирлээ.

Аль ч мэргэжилтний хувьд имиж бүрэлдэхэд нөлөөлөх хүчин зүйлсийн өөр хоорондоо ялгаатай дөрвөн хүрээ байна.
Диаграмм. 1 Багшийн имижид нөлөөлөх хүчин зүйлс
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 Багшийн имижийг судлахдаа багш тус бүрийн ертөнцийг үзэх үзэл, амьдралын зорилго, гэр бүлийн хүмүүжил, угсаа гарал,  багш мэргэжлийг сонгох болсон үндэслэл, өрхийн орлого болоод тэр бүү хэл хамт олны сэтгэлзүй, сургуулийн удирдлагаас тавьж буй шаардлага зэргийг нарийвчлан судлах шаардлага урган гарна. Багшийн имижийг судалсан судалгааны ажлууд ихэвчлэн багшийн имижийн хүлээн авагч буюу суралцагчдын үзэл бодол, багшийн үйл ажиллагааг үнэлсэн үнэлгээнд тулгуурласан шинжтэй байгаа нь асуудлын зөвхөн нэг талыг л харуулж байна гэсэн үг. 

Багшийн имиж бол зүйрлүүлж хэлбэл “мөсөн уул”-тай ижил. Оройн хэсэг буюу уснаас ил гарсан хэсэг нь их биеийн багахан хувийг эзлэх боловч суралцагчид зөвхөн тэр хэсгийг л олж харж байдаг. Багшийн имижид нөлөөлж байдаг дээрх хүчин зүйлсийн хүрээг судлахдаа тоон судалгааны аргуудыг дангаар нь хэрэглэх нь төдий л тохиромжтой бус. Харин чанарын судалгааны аргуудтай хослуулах ба тэдгээрээс фокус групп, ганцаарчилсан ярилцлагын арга, ажиглалтын аргуудыг ашиглаж болох юм. 

Дээр бид Багш бол хүн учраас түүний хувь индивид байдалтайгаар төлөвшдөг зан төлөвийг хэрхэн ерөнхий нэгдэлд нь судлах вэ? гэсэн асуулт тавьсан. Асуултын хариу нь бүх багшид ерөнхий байдлаар бүрэлдэхэд зохиолтой имижийн хэв загварыг багшийн сургалтын үйл ажиллагаагааг хуульчилсан эрх зүйн акт болон багшийн ёс зүйн дүрэм бусад журмаар хэлбэржүүлж өгдөг. 
Орчин үеийн боловсролын хөгжлийн үзэл баримтлал ч бүх багшид байгууштай имиж, дүр төрхийг ерөнхий байдлаар хэлбэржүүлж өгч байна. Тухайлбал: “...Нийгмийн реконструктивизм давамгайлж бусад урсгалтай (прагматизм, экзистенциализм гэх мэт) зохимжтой хосолсон гүн ухаан болон конструктивизм төвтэй сурах \сургах\ онол..багш боловсролын экологийн үзэл баримтлалын хүрээнд авч үзнэ...” гэж профессор Ц. Батсуурь, Б. Жадамбаа 
нар үзжээ. Эдгээр үзэл онолд харгалзах багшийн имижийг дараах байдлаар жишив.
Хүснэгт. 3  Орчин үеийн боловсролын хөгжлийн үзэл баримтлалд харгалзах багшийн имиж
	Конструктивизм, реконструктивизм
	Прагматизм
	Экзистенциализм

	Багш мэдлэг дамжуулагч бус суралцагчидтай хамтран мэдлэг бүтээгч


	Хичээлийн явцад хамтран суралцагч,

Онолыг практикт хэрэгжүүлэгч, туршигч
	Багш  хүн өөрийн оршин буй байдлаараа цор ганц, дахин давтагдашгүй

Өөрөө өөртөө л зохимжтой арга барилыг хэрэгжүүлэгч


Мөн боловсрол судлалын судалгааны эргэлтэд “Монгол судлал”-ын асуудал дэвшигдэн гарч ирсэн бөгөөд энэ нь Монголын уламжлалт сурган хүмүүжүүлэх ухааныг сургалтын үйл ажиллагаанд нэвтрүүлэх тухай юм. 
Энд яригдаж байгаа судлагдахууныг \багшийн имиж\ардын уламжлалт арга ухаантай холбон ухаж ойлговол судлаач Б. Энхтүвшний 
үзэлтэй санал нэг байна. Тэрээр  багшийн үнэлэмжийн гол чанар нь Нүнжиг, Жудаг хоёр юм гэжээ. Нүнжиг гэдгийг суралцагчидтай хамтран ажиллах явцдаа тэдний сэтгэлгээний онцлогыг ойлгон ухаарах, жудаг гэдгийг суралцагч хувь онцлог бүхий суралцагчидтай ажиллахдаа тэсвэр тэвчээр гаргах гэж тайлбарлажээ. 
Ийнхүү багшийн имижийн талаар судлахдаа хүйсийн хувьд ялган авч үзэх мөн хувь индивид багш тус бүр онцлог хийгээд тэдний өмнө нийгэм, олон нийт, суралцагчдын зүгээс хүсэн хүлээж байгаа багшийн имиж, дүр төрхийг хэрхэн бүрдүүлэх талаар, орчин үеийн боловсролын хөгжлийн үзэл баримтлал дахь багшийн имижийн хэв маягыг Монголын уламжлалт сурган хүмүүжүүлэх арга ухаантай хэрхэн хослуулах зэрэг нь багшийн имижийн талаарх цааш цаашдын судалгааны ажлын чиглэл байх юм. 
Дүгнэлт 
“Лавай” сэтгүүлийн нэгэн дугаарт нийтлэгдсэн “Багшийн имиже түүнд нөлөөлж буй хүчин зүйлс” сэдэвт өгүүллээс эхээ авсан энэхүү өгүүлэлдээ имижийн тухай ерөнхий ойлголт ба багшийн имижийг судлах аргазүйн асуудалд холбогдох зарим саналаа сийрүүлсэн болно. Өгүүлэлийн агуулгыг дараах байдлаар дүгнэж байна. Үүнд:
· Имиж хэмээх ойлголтыг Монгол хэлнээ орчуулан хэрэглэж байгаа нэг мөр ойлголт тогтоогүй байгаа бөгөөд судлаачид ихэвчлэн “дүр төрх” гэх ба орос хэлний “имиже” гэсэн нэршлээр нь шууд хэрэглэсэн байдаг.
· Имиж нь олон нийттэй ажилладаг бүх мэргэжлийн хувьд хэрэглэгдэх бөгөөд энэ ч утгаараа нийгмийн олон шинжлэх ухааны уулзвар заагт судлагддаг салбар хоорондын судлагдахуун юм.
· Имиж гэдэгт зөвхөн гадаад төрх байдал, хувцаслалт төдийгөөр хязгаарлагдахгүй хувь хүний зан байдал, салшгүй шинжүүд багтана.
· Нийгэм өөрчлөгдөхийн хирээр тодорхой мэргэжлийн имиж ч өөрчлөгдөж байх ба түүний нэг илрэл нь багшийн имиж юм. Багш бол бүхнийг мэддэг, эрх мэдэл бүхий удирдагч хэмээн үзэж байсан бол одоо үед багш туслагч, найз, зөвлөгч, хамтран ажиллагч, чиглүүлэгч хэмээн үзэх болсон байна.
· Багшийн имиж бүрэлдэхэд нөлөөлж байдаг өөр хоорондоо ялгаатай дөрвөн хүрээ байна. Тэдгээр нь хувь хүний ертөнцийг үзэх үзэл, гэр бүл, хамт олон, суралцагчид юм. Багшийн имижийг тодорхойлохдоо эдгээр хүчин зүйлсийг зайлшгүй харгалзан үзэх учиртай.
· Бүх багшид ерөнхий байдлаар бүрэлдэхэд зохиолтой имижийн хэв загварыг эрх зүйн акт болон багшийн ёс зүйн дүрэм бусад журмаар хэлбэржүүлж өгдөг. Мөн орчин үеийн боловсролын хөгжлийн үзэл баримтлал ч бүх багшид байгууштай имиж, дүр төрхийг ерөнхий байдлаар хэлбэржүүлж, тодорхойлж өгч байна.
· Тус өгүүллийн төгсгөлд  багшийн имижийн талаар судлахдаа хүйсийн хувьд ялган авч үзэх,  хувь индивид багш тус бүрийн онцлог хийгээд тэдний өмнө нийгэм, олон нийт, суралцагчдын зүгээс нийтлэг байдлаар бүрдүүлэхийг хүсэн хүлээж байгаа  багшийн имиж, дүр төрхийг хэрхэн бүрдүүлэх талаар судлах,  орчин үеийн боловсролын хөгжлийн үзэл баримтлал дахь багшийн имижийн хэв маягыг Монголын уламжлалт сурган хүмүүжүүлэх арга ухаантай хэрхэн хослуулах зэрэг багшийн имижийн талаарх цааш цаашдын судалгааны ажлын чиглэлийг бага болов хэмжээгээр нарийвчлахыг оролдлоо.
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Багшийн нэр хүнд, үйл ажиллагааг үнэлсэн нэгэн судалгааны ажилд дунд сургуулийн сурагч бээр “манай багш муухай үнэртэй, стильгүй  хувцасладаг” гэсэн хариулт өгчээ гэж саная. Ингээд дүгнэлт нь суралцагчид багшийн хувцаслалтад сэтгэл дундуур байна гэх ба цаашид багш нар орчин үеийн чөлөөтэй хувцас өмсөж, суралцагчидтай зөв боловсон харьцаж байх тухай зөвлөмж гарч таарна. Гэтэл багшийн цалин орлого бага дээр нь нөхөр \эсвэл эхнэр\ нь ажилгүй, дээд сургуулийн 2 оюутантай, тус багш бээр өөрөө тамхи татдаггүй боловч нөхөр \эсвэл эхнэр\ нь тамхи татдаг агаад хамт ажиллагсадын нэлээд нь тамхи татдаг тэр бүү хэл орж бие засдаг өрөө нь битүү тамхины утаа униартсан байвал яах билээ? Ийм нөхцөл байдалд ажиллаж амьдарч байгаа тун олон багш байгаа гэдэг нь эргэлзээгүй.
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